I. INSTITUTO: El Instituto Municipal de las Mdjeres.
Il. JUNTA DE GOBIERNO: Organo de Gobierno del Instituto.

lil. CONSEJO CONSULTIVO: Organo de consulta y opinién.

IV. DIRECCION: El Director del Instituto.

Cuando en {_ste reglamento se use el género masculino por efecto gramatical, sé

entiende que las normas son apllcables tanto al varén como a la mujer, salvo dlsposvcnon

/v, ’m
g,

expresa en contrar io.

TiTULO Il
Del Instituto.

CAPITULO |
De los objetivos del Instituto.

Articulo 5°. El Instituto tendra como objetivos generales:

I. Impulsar, dlsenar e implementar programas de investigacion, capamtacmn difusion y
asesoria, para mcorporar la perspectiva de género como politica general en los dxferentes
aspectos de la vida municipal con el proposﬂo de favorecer el avance de las mujeres.

Il. Propiciar la iguéldad de oportunidades entre el hombre y la mq;}ar en el &mbito

productivo.
lll. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones

de vida y las de su familia.

IV. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos,
superando todas las formas de discriminacién en contra de las mujeres.

V. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones

que favorezcgg la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

~ CAPIiTULO I
De las atribuciones del Instituto.
Articulo 6°. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes

atribuciones:

|, Elaborar programas de participacion ciudadana que prd‘pibie’n'cala*igualdad de génefo.



Il. Establecer un sistema de seguimiento de iOs programas federales que tengam
injefencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coo'rdinacién.

Ill. Promover la prestacion de s‘erv’it:ios del sector publico que favorezcan la
incorporacion de la mujer al bienestary a la actividad productiva.

IV. Administrar el fondo financiero de apoyo a la participacion social de la mujer.

V. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de

convenios d&' colaboracién’ ¢on organismos pubhoos y pnvados namonales &

internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres. _

VL. Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y
‘evaluacién de las condiciones sociales politicas, econdémicas y culturales de las
mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad. ‘ '

VIl. Participar en reuniones de trébajo, foros, coloquios y eventos, con organismos

especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e

informacion.
VIil. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e

instituciones publicas y de orgamzac:ones pnvadas y soc:ales mteresadas en apoyar el

logro de la equidad y género. :
IX. Las der@s' que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de .las

‘funciones del Instituto.

TiTuLom
De los Organos de Gobierno.

Articulo 7°. Para el cumpliymiento de su bbjeto y el desempefio de las funciones a su

- cargo, el Instituto contara con los siguientes 6rganos de gobierno:

l. La Junta de Gobierho.
I. La Direccion General.

CAPITULO |

De la Junta de Gobierno.

'Artnculo 8°. Para el cumplimiento de sus fmes la Junta de Gobierno, tendrd ta

srgu:ente composicion:

e M L

I. El Presidente Municipal o su representante,nseré el Presidente de la Junta de

Gobierno.



Il. Los titula‘rés de las Comisiones Edilicias de"Equidad y Género, y Desarrollo

Humano, , = |
lll. Un Secretario de la Junta de Gobierno que seré el Director del Instituto.
IV. Seran miembros propietarios los titulares de las siguientes dependencias y

entidades municipales:

- a) Direccién de Educacion. J. Luis Pérez Gércia
b) Sistema DIF Téocuitajtlén de Corona. Lic. Adriana Orozco Lomeli
c) Direc"cién de Sélud. Dra. Kétia Guerra Hermosillo

d) Diréccién de S_egUridad; Gerardo‘ Covarrubi;as Chavez

- e)Departamento de Comunicacién Social .Lic. Yazmin Cortes Haro

f) Direccién de Promocién Econémica. Pedro Alvaro Villarruel

- g) Direccién de asistencia social. Ana maria Torres Solis

Por cada propietario habré un suplente. Los integrantes de la Junta tendrén derecho a
voz y voto, con excepcidn del Secretario quién sélo contara con voz. El cargo de
Consejero representante de la Junta de Gobierno es hOnoriﬁco y por tanto no

remunerado.

‘Articulo 9°. Son funciones de la Junta de Gobierno del Instituto:

I. Conocer eihformar los criterios y planes de actuacion del Instituto proponiendo las
medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de éste. '
Il. Conocer del informe anual que rinda la Directora General sobre la gestion y
funcionamiento del Instituto. J :

. Proponef a la Direccién del Instituto cuantas medidas se consideren convenientes _
en materia de promocién y fomento deyfé*igua!dad de la participacion de la mujer en la
educacion, salud, trabajo y participacion ciudadana.

IV. Conocer e informar loscnteri’bsde ?ias-ccnvocatorfias de las reuniones de trabajo

del Instituto.



Il Los titulares de las Comisiones Edilicias de“EQuidad y Género, y Desarrollo

- Humano.
lll. Un Secretario de la Junta de Gobierno ,que sera el Directof del Instituto.
IV. Seran miembros propietarios los titulares de las siguientes dependencias y

entidades municipales:

a) Direccion de Educécién. ~J. Luis Pérez Garcia

b) Sistema DIF 'Teocuitatlén de Corona. 'Lfc‘. Adriana Orozco Lomeli
c) Direccién de Sélud. Dyra.‘ Kétia rGuerra Hermosillo

d) -Direccién de Seguridad. Gerardo Covarrubias Chavez

e)Departamento de Comunicacidn Social .Lic. Yazmin Cortes Haro .

f) Direccién de Promocién Econdémica. Pedro Alvaro Villarruel

g) Direccién de asistencia social. Ana maria Torres Solis

Por cada propietério habra un suplente. Los integrahtes de la Junta tendran derecho a
voz y voto, con excepcion del Secretario quién sélo contard con voz. El cargo de
Consejero representante de la Junta de Gobierno es honorifico y por tanto no

remunerado.

Articulo 9°. Son funcioneS de la Junta de'Gobierno del Instituto:

I. Conocer e‘wnformar los criterios y planes de actuacién del Instituto propomendo las
medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de éste.

Il. Conocer del informe anual que rinda la Directora General sobre la gestién y
funcxonamlento del Instituto. ,

lll. Proponer a la Direccién del Instntuto cuantas medzdas se cons;deren convenientes
en materia de promocién y fomento de la xgualdad de la participacién de la mujerenla
educacion, salud trabajo y participacion ciudadana.

Iv. Conocer e informar los crctenos de !as convocatonas de las reuniones de trabago

del Instltuto




V. Fomentar la comunicacion, relacién e interéambio con entidades y 6rganos de ofras

administraciones que tengan objetivos similares.

VI. Aprobar su reglamento interno, asi como sus modificaciones.

’Vll Constituir comisiones especificas que se estimen necesarias  ; determinar sus
funciones en el reglamento interno. |

VIll. Aprobar'a ualmente el calendario de sesiones.

IX. Aprobar la creacnén de | a§~»éreas de organizacién necesarias para su adecuado

funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayuntamiento,

normandolas en su reglamento interno.
X. Invitar a par’uonpar en las reuniones de la Junta a representantes de instituciones

publicas o a personas especialistas en materias que sean objetivos del propio Instituto,

y
XI. Las demas que establezcan en el presente reglamento y su reglamento interno.

Articulo 10°. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez cada trimestre previa
convocatoria de la Direccién, asi como cuantas otras veces sea pertinente, a instancia
de la Direcciéii del Instituto o de la mayoria de sus miembros. '
Articulo 11°. La Junta de Gobierno o la Directora, podran invitar a integrarse a las
actividades del Organo de Gobierno del Instituto a representantes de otras
d'ependenci_a‘s e instituciones publicas cuyas funciones tengan relacién con la igualdad
de oportukni.dades y-de trato entre los géneros, en cuyo caso, de aceptar, tendran
derecho a voz y voto en las sesiones.

Articulo 12°. Son funciones} del Presidente de la Junta de Gobierno:

I. Representar a la Junta de Gobierno.

Il. Convocar, por conducto del Dlrector del Instituto, a las sesiones de la Junta de
Gobierno. . . | ‘ , |

11, Presidir Iai sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda alos
asuntos que conozca.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, la integracién de las comisiones especificas que
se creen, ‘

V. Las demas q,ue, le confieran este reglamento y el reglamento ihterno.

Articulo 13°. Son funciones del Secretario de la Junta de Gobierno:

I. Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en

cuenta los asuntos que a propuesta de‘fasm’ifeffiﬁi‘bs de la misma se deban incluir.




Il. Enviar con veinticuatro horas de anticipacion, la convocatoria y el orden del dia de

las sesiones de la Junta de Gobierno. :
lli. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si la Junta puede sesionar

validamente.

Iv. Levantar%;fta de las sesnones, sefialando en la misma las observaciones de los
miembros de la Junta de Gobierno.

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior.

VI. Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Goblerno

VIl. Coordinar las tareas de las Com:s:ones Especificas.

VIIL. E;ecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.
IX. Aquellas que sean inherentes a su condicién de Secretario de la Junta de

Gobierno. : ‘ : i : ; iv'

Articulo 14°. El quérum'requerido para la validez de las sesiones de la Junta de

gobierno sera de la mitad méas uno de los miembros de la misma.

Articulo 15‘.::?;’.3'3 resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de los
miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno, quedaran
asentados en el hbro de actas que deberan firmar el Presidente y el Secretano

- quienes darén fe.

CAPITULO Il
Del Consejo Consultivo.

Articulo 16°. El Consejo Consultivo es el érgano de consulta que tiene por objeto
realizar analisis y opiniones con relacién a los asuntos que le sean encomendados por
la Junta, mismas que pueden contnbwr a la toma de decisiones del Organo . del

Gobierno del Instituto.

Articulo 17°. El Consejo estara integrado de la siguiente
forma: I. Un Presidente
ll. Un Secretario, sin derecho a voto, que sera des:gnado por la Junta de ; |

Gobierno. lll. Once conse]eros o i




Articulo 18°. Cinco consejeros represefitaran las Agencias y Delegaciones
~ Municipales que conforman el Municipio y los seis restantes representaran cada una

de las coordinaciones tematicas y los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 19°. El Director, con la autorizacién de la Junta de Gobierno del Instituto,
emitir4 una convocatoria pablicapara la seleccién de los integrantes de dicho Consejo.
Seran propuestos por organizaciones representativas de la defensa de los derechos
de las mujeres, asi como de instituciones académicas. La convocatoria debera
publicarse dentro de los noventa dias natural'es de instalada la Junta de Gobierno;
esta Ultima tendra quince dias naturales para hacer las designaciones, conforme a

. aptitudes, reconocimientos y trayectoria.

Articulo 20°. Las asociaciones deberan acreditar los siguientes requisitos:
I. Que sean asociaciones legalmente constntuadas ’
Il. Que sus objetos sean el desarrollo de actividades en defensa y promocion de la

igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres.
lll. Que sean sin fines de lucro. '

Articulo 21°. El Consejo Consultivo se reunird al menos una vez cada semestre,
posterior a la reunién de la Junta de Gobierno, asi como cuantas otras veces sea

necesario, a iniciativa del Presidente o de la mayoria de los Consejeros.

Articulo 22°. El Consejo Consultivo tendra las siguientes obligaciones:

I. Emitir su opinién sobre los proyectos y programas que realiza el |

Instituto. Il. Nombrar, de entre sus inte'grantes a un Presidente.

lll. Recomengar-criterios para la aplicacién y el 6ptimo aprovechamlento de Ios fondos
destinados a proyectos en beneficio de las mujeres. :

Iv. Conocer el informe anual de actividades de la Direccién y hacer, en su caso, las
observaciones correspondientes. = |

V. Participar, previo acuerdo con la Direccién, en eventos con organizaciones afines a
los objetivos del Instituto. , |

V1. Emitir pronunciamientos sobre temas que se relacionen directa o indirectamente
con las mujeres. = “

VIl. Dar seguimiento a los proyectos y programas que realice el.!hsﬁtuto; y

VIl Las demds que sean afines con las anteriores yq&'e-fsoticite la Direccién o la Junta

de Gobierno.
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CAPITULO Il
De la Direccion.

I .
Saf

Articulo 23°. La Directora sera nombrada por el Presidente Municipal, duraré en su
cargo tres afos, coincidentes con cada Administracion ,’Pubhca Municipal y podra ser

ratificado para el periodo inmediato.

Articulo 24°. Para ser designada Directora del Instituto, debera reunir los siguientes

requisitos:

I. Ser mayor de treinta afios, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y !

politicos.

Il. Tener titulo de licenciatura.

Il No tener ningﬁn cargo politico partidista al ser designada.
IV. Tener probada capacidad y honorabilidad.

V. Haber realizado trabajo en defensa de la igualdad de derechos y oportunidades de

las mujeres.
VL. No tener antecedentes penales.

Articulo 25°. La Directora tendra las facultades y obligaciones siguientes:

1. Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno

y atender las recomendaciones de los érganos de control interno, asi como las
observadas por las distintas instancias externas.

L. Someter a la consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta de Goblerno, la

propuesta del reglamento interno, asi como sus modificaciones.

. Elaborar Ios proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo

plazos y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

IV. Nombrar al personal del Instituto y someter a la Junta de Gobierno, la aprobacién |

de los dos niveles inmediatos inferiores que se requieran

V. Proponer ante la Junta de Gobierno la creacién de las areas de orgamzacuén
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlas a la aprobacnon de la Junta
de Gobierno. - | ,

Vi. Someter el informe anual de labores del Instituto a la Junta de Gobierno para su
aprobaci6n y publicacién. k ' o
VIL Orgamzar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las |

funciones del Instituto, para mejorar su desempefio.




VIIl. Dirigir, programar, coordinar y evaluar la§ acciones que el Instituto realice para el-
debido cumplimiento de las funciones que le competen : ‘
IX. Celebrar toda clase de convemos inherentes al Instituto, previa aprobacién de la
Junta de Gofidrho.

X. Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de los tres prtmeros ‘meses del afio
siguiente, el informe de actividades y los estados financieros del ejercicio anterior.

XI. Someter a la aprobacién de-la Junta de Gob:erno el programa operativo anual y el
correspondlente anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto.
Xll. Presentar oportunamente al Ayuntamiento y a Hacienda Municipal, el
~anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente
aprobado por la Junta de Gobierno. : | '
XIil. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad-con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables. .

XIV.. Autorizar la canalizacion de fondos y aprobar las condiciones a que ésta se
sujetara, pag;% la ej‘ecucién' de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter econémico que proporcione
el Instituto, previo acuérdo de la Junta de Gobierno. '

XV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglémento y demas
ordenamientos que rijan al Instituto. ‘ .
XVI. Las demés que le sefialen la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley del
Instituto Jalisc‘iense de las Mujeres, sus reglamentos, el presente Reglamento

Organico y otras disposiciones juridicas aplicables.

TITULO IV
Del Patrimonio.

Artlculo 26" EI lnststuto contara con patrimonio propio y estara constrtu:do por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por los gobiernos federal,
estatal y municipal; los que les sean 't’ran‘smi'tidos_‘ por el sector privado y las
~ aportaciones que se adquieran por cualquier titulo. :

_ ll. Las aportaciones y subsidios que 'Ie otorguen los fondos federal, estatal y municipal

asi como los obtenidos para el financiamiento de progrémas especificos.
lll. Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba de

personas fisicas y juridicas.

" Articulo 27°. Los ingresos que ‘Obteﬁg»a‘- el Instituto se destinaran a las previsiones

necesarias para sufragar los gastos, sin menoscabo de las partidas adicionales



* agum——cy,
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necesarias. El Ayuntamiento contemplara uh presupuesto anual de operacion bara'

cada ejercicio que le permitira cubrir los gastos de operacion.

Articulo 28°El presupuesto del Instituto estara sometido al régimen de egresos anual
de la administracién publica municipal; deberé contener las partidas y previsiones

necesarias.

Hogs,
A

Articulo 29°. | El Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad,

presupuesto y gasto publico aplicable a la administracién publica municipal.

TiTULO V
Del Organo de Control y Vigilancia

Articulo 30°. El Instituto debe contar con un érgano de control y vigilancia. Este
6rgano de control y vigilancia del Instituto esta integrado por un auditor

propietario y un suplente, designados y dependientes de la Direccion de la

e e S AP 3 s i
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Funcién Publica, quienes deberan realizar estudios sobre la eficiencia con la que -

se ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto corriente y de inversion, los
ingresos y, en general, deben solicitar y obtener la informacion necesarié y
efectuar los actos que requieran para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de las tareas que la Direccién de la Funcién Publica les
asigne especificamente y conforme a la legislacién y reglamentacion aplicable.

El Instituto debe proporcionar al auditor los elementos e informacién 'qué
requiera para la atencién de los asuntos a su cargo; asimismo los empleados del
Instituto estan obligados a proporcionar el auxilio necesario para la eficaz

realizacién dg su funcion.

Articulo 31°. Son facultades y obligaciones del auditor, las siguientes:

|. Solicitar a la Directora General todos los estados financieros que éste

elabora, con sus anexos correspondientes;

Il. Inspeccionar, por lo menos una vez al aho, los libros, regiSiros-y demas
documentos del Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revisién
de las cuentas bancarias y de inversion, enviando a la Junta de Gobierno

un informe de sus actividades;



l1l. Intervenir en la formacién y revisién de los estados financieros de fin de’

ejercicio;

V. Proﬁ%ner que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta

de Gobierno los puntos que crea pertinentes tratar;

V. Asistir a las sesiones®de la Junta de Gobierno cuando sea citado a las

~mismas o asi lo solicite y se le autorice; al comparecer tiene derecho a

vOzZ pero no a voto;

V1. Informar al Ayuntamiento en cualquier tiempo de las operaciones del

Instituto; y

Vil. Las demas que le encomiende el presente ordenamiento, el
Ayurﬁrﬁiento, el Director de la Funcién Publica, la Junta de Gobierno del

Instituto o lyas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulos Transitorios.

Primero. Se derogan y abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan al
presente acuerdo. = : :
Segundo. El presente ordenamiento entrara en vigor al tercer dia de su publicacién en
la Gaceta Municipal. ' ‘ : ' i
Tercero. La Junta de Gobierno, asi como el Consejo Consultivo deberan integrarse en
un plazo no méyor de treinta dias hdbiles a la entrada en vigor del presente
reglamento. & ' |
Cuarto. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase al Honorable Congreso
del Estado para los efectos estipulados en la fraccién Vil del Articulo 42 de la Ley del
Gobierno y-de la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco. : :
Quinto. Se autoriza al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento para que

firmen los documentos necesarios a fin de cumplimentar el presente acuerdo.

Te%uitatlén, de Corona, Jalisco, 3 de Julio del 2014

2014 “ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSTITUCION DE APATZINGAN Y ANO DE
OCTAVIO PAZ”
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REGLAMENTO MUNIC!PAL DE LALEY DE ACCESO DE LAS

MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

EN EL MUNICIPIO DE TEOCUITATLAN DE CORONA, JALISCO.
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son dA’e orden
publico, interés social y observancia general en el Municipio y tiene por |

objeto regtamentar

2 s
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La promocion de 4‘politicas o_ri'entadas a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres; |
La colaboracién con el Estado, en la adopcién y conso!idadéhdel |
Programa Estatal; . ' |
La promocién de cursos de capacitacién al personal encargado de
atender a las muyeres victimas de vaolencna

‘El apoyo en la creacién de centros de refugio temporales para

mujeres victimas de violencia;

El apoyo en la creaci6n de programas de reeducacion integral
para los agresores; | |
La participacion en la fp‘revencién, atencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; y W

La celebrac:on con dependencias pubhcas y pnvadas de

~convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la

materia. -

Articulo 2.- Para los efectostévdet*pre‘sente reglamento, se entendera por:



[,
V.

VL.

Consejo Estatal: 'Co‘nsejo. Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
Dependencfas Entidades e instituciones pubhcas que
conforman.la administracion pubhc_a municipal;
~ Instituto: Instituto Jalisciense de las Mujeres;

‘Ley Estatal: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Jalisco;
Principios rectores: Los principios contenidos en el articulo 5
de la Ley Estatal.; y |
Programa Estatal: F’rograma Es’tatal para Prevemr Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 3.- Las disposiciones de este Reglamento compl"e'me'ntan los
principios consagrados en los Tratados Internacionales en materia de
proteccion de los derechos humanos de las mujeres, en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Particular del Estado,
asi como lo dispuesto por, la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, la Ley Estatal y el Reglamento de la Ley
Estéltal.

Amculo 4.- Son autondades responsables para la aplicacion del presente
Reglamento en el Municipio:

Il
[1.
V.

El Presidente;
La Secretaria General del Ayuntamiento;

- La Sindicatura del Ayuntamiento; y

Las deméas autoridades municipales, de conformidad a la Ley de!
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco. ' |



| CAPITULO li |
DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO j

Articulo 5.- C'orresp-onde a la Secretaria General del Ayuntamiento,
adegas de lo establecido en otros ordenamientos: | ey
. Disefar la politica integral, con perspectnva de género para Z
promover la cultura del respeto a los derechos humanos de las |

mujeres basandose en el Programa Estatal;
= Formu’lar las bases para la coordinacion entre las diferentes
autoridades municipales para la prevencion, atenc:on Y |

~ erradicacion de la violencia contra las mujeres; |

lll.  Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia contra las

!

mujeres; .

IV.  Coordinar, y dar seguimiento a los trabajos de promocién y
& ° defensade los derechos humanos de las mujeres, que 'Ileve_n-a ;"
cabo las dependencias Administracién Pdblica Municipal; y ;
V. Promover que los medios de comunicacién favorezcan la |
“erradicacion de todos los tipos de violencia y Se fortalezca 'la §

dignidad de las mujeres.
VI. Las demas previstas para el cumphmlento del presente

Reglamento.

|

~ Atticulo 6.- Corresponde a la Instancia Municipal enéafgadai de

- Desarrollo Social, ademas de lo establecido en otros ordenami entos:




